
บทท่ี ๕ 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง” โดยมี
วัตถุประสงคของการวิจัย  ดังนี้  ๑) เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวง
พอวัดไรขิง ๒) เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดย
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ๓) เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และแนวทางการบริหารจัดการงาน
เทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยการศึกษาวิจัยครั้งนี้ดําเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยแบบ
ผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซ่ึง
เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) จากแบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบ               
การสัมภาษณเชิงลึก (In - depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) เพ่ือสนับสนุน
ขอมูลเชิงปริมาณ โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ กรรมการจัดงาน ท่ีมีสวนเก่ียวของกับการ
บริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง ตําบลไรขิง อําเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐม จํานวน ๔๙๘ รูป/คน ซ่ึงใชวิธีการสุมตัวอยาง โดยการใชสูตรของทาโร ยามาเน (Taro 
Yamane) ไดกลุมตัวอยาง ๒๒๒ รูป/คน วิเคราะหขอมูลโดย คาความถ่ี (Frequency), คารอยละ 
(Percentage), คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบคา
ที (t - test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) และเปรียบเทียบความ
แตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีผลตางเปนสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD.) 
และใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
๕.๓ ขอเสนอแนะ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๑.๑ ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกรรมการจัดงาน 
กรรมการจัดงานสวนใหญเปนคฤหัสถ จํานวน ๑๕๕ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๖๙.๔ มีอายุ

ระหวาง ๓๑ - ๔๐ ป จํานวน ๘๖ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๓๘.๗ มีระดับการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา 
จํานวน ๑๐๑ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๔๕.๕ มีอาชีพรับจางท่ัวไป จํานวน ๘๔ รูป คิดเปนรอยละ 
๓๗.๘ เปนผูมีรายไดระหวาง ๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท จํานวน ๗๓ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๓๒.๙ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 

 

๕.๑.๒ การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง 
การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก (  = ๓.๗๙๘) เม่ือจําแนกเปนรายดานสรุปไดดังนี้ 

๑) ดานการบริหารบุคคล พบวาการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอ
วัดไรขิง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = ๓.๖๖๔) 

๒) ดานการบริหารงาน พบวาการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอ 
วัดไรขิง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = ๓.๙๓๕) 

๓) ดานการบริหารงบประมาณ พบวาการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทอง
หลวงพอวัดไรขิง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = ๓.๗๙๕) 

๕.๑.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
ผลการทดสอบสมมติฐานการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง

โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษาอาชีพ และรายได เพ่ือนําไป            
สูการตอบสมมติฐานท่ีต้ังไว ซ่ึงสามารถแสดงรายละเอียด ดังนี้ 

สมมติฐานท่ี ๑ กรรมการจัดงานท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร
จัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม
ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี ๒ กรรมการจัดงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงาน
เทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมไมแตกตาง
กัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี ๓ กรรมการจัดงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร
จัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม
ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี ๔ กรรมการจัดงานท่ีมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการ
งานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมไม
แตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี ๕ กรรมการจัดงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการ
งานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม
แตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐาน 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 

 

๕.๑.๔ สรุปปญหา อุปสรรค แนวทางการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทอง
หลวงพอวัดไรขิง 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอ                
วัดไรขิง” ในครั้งนี้ทําใหทราบถึงปญหา อุปสรรค แนวทางการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการ           
ปดทองหลวงพอวัดไรขิง ซ่ึงจําแนกเปนรายดานไดดังนี้ 

ดานการบริหารบุคคล พบวาขาดระบบคุณธรรมในการคัดเลือก และสรรหาบุคลากร 
ขาดการกําหนดหนาท่ีแตละแผนก เพ่ือมอบหมายงานใหหัวหนาแผนก และผูรวมงานรวมกัน
รับผิดชอบอยางชัดเจน และขาดการแบงหัวหนาแผนก เพ่ือใหมีหนาท่ีคอยรับผิดชอบดูแลตองาน
อยางชัดเจน 

ดานการบริหารงาน พบวาขาดการวางแผนกําหนดอัตราคณะกรรมการใหสอดคลองกับ
ความตองการของแผนก ขาดการสอบถามความตองการของคณะกรรมในการจัดงานเทศกาลประจําป 
และขาดการประเมินความคืบหนาของการดําเนินการจัดงานท่ีเหมาะสมตามวัตถุประสงคของการจัด
งาน 

ดานการบริหารงบประมาณ พบวาขาดการกําหนดแนวทางปฏิบัติในการรับสงเงิน
ระหวางบุคคลและวัดอยางเปนระบบ ขาดการบันทึกบัญชีแยกรายการรับ - รายการจายอยางถูกตอง
และชัดเจน และงบประมาณท่ีใชจายในบางแผนกไมเพียงพอ  

แนวทางการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง จําแนกเปน
รายดานไดดังนี้ 

ดานการบริหารบุคคล พบวาควรมีการคัดเลือก และสรรหาบุคลากรดวยระบบคุณธรรม
มากกวาคนรูจัก ควรมีการกําหนดหนาท่ีแตละแผนก เพ่ือมอบหมายงานใหหัวหนาแผนกและ
ผูรวมงานรวมกันรับผิดชอบอยางชัดเจน และควรมีการแบงหัวหนาแผนก เพ่ือใหมีหนาท่ีคอย
รับผิดชอบดูแลตองานอยางชัดเจน 

ดานการบริหารงาน พบวาควรมีการวางแผนกําหนดอัตราคณะกรรมการใหสอดคลองกับ
ความตองการของแผนก ควรมีการสอบถามความตองการของคณะกรรมในการจัดงานเทศกาล
ประจําป และควรมีการประเมินความคืบหนาของการดําเนินการจัดงานท่ีเหมาะสมตามวัตถุประสงค
ของการจัดงาน 

ดานการบริหารงบประมาณ พบวาควรมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติในการรับสงเงิน
ระหวางบุคคลและวัดอยางเปนระบบ ควรมีการบันทึกบัญชีแยกรายการรับ - รายการจายอยาง
ถูกตองและชัดเจน และควรมีจัดงบประมาณท่ีใชจายในแตละแผนกใหเพียงพอ 

๕.๑.๕ สรุปผลการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) บุคคลผูใหขอมูลสําคัญ
(Key Informant) 

ดานการบริหารบุคคล พบวาทางวัดไร ขิง พระอารามหลวงนั้น ได มีการจัดต้ัง
คณะกรรมการ และเชิญผู ท่ีมีความเชี่ยวชาญ มีประสบการณในการทํางาน และนาเชื่อถือใน                  
การบริหารจัดการในดานตาง ๆ มารวมใหคําปรึกษา และชวยดูแลในการปฏิบัติงาน  ในสวนบุคลากร
ทางวัดไดมีกําหนดคุณสมบัติของบุคลากรในแตละตําแหนงใหมีความเหมาะสมกับงาน เพ่ือความ



๑๐๗ 

 

คลองตัว และราบรื่น ในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีความชํานาญ และเหมาะสมกับตัวบุคลากรเอง โดยใน                     
การคัดเลือกบุคลากรทางวัดไรขิง พระอารามหลวง ไดใชระบบการคัดสรรท่ีเปนคุณธรรมตอทุก ๆ คน 
อยางท่ีสุดโดยผานการแสดงความคิดเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  พรอมท้ังสรรหาบุคลากรใน
วัดไรขิง พระอารามหลวง มาทํางานทดแทนกรรมการในแผนกท่ีขาดบุคลากรอีกดวย โดยใน                
การบริหารจัดการงานบริหารจัดงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอไรขิงนั้น ทางวัดไดกําหนดการ
ทํางานใหมีการแบงงานกันทําในแตละแผนก โดยจะมีผูควบคุมงาน คือหัวหนาแผนกและทีมงาน
ชวยกันรับผิดชอบ 

ดานการบริหารงาน พบวา กอนจะเริ่มงานนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง ทางวัดจะได
มีการจัดทําหนังสือเชิญหนวยงานตาง ๆ ของทางภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคเอกชน มาประชุมชี้แจง
วางแผนการจัดงานประจําป เพ่ือวางกรอบแนวทาง และวัตถุประสงคในการจัดงาน เพ่ือจะไดเห็น
แผนงานใหชัดเจนข้ึน และกําหนดหนาท่ีของกรรมการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของใหสอดคลองสัมพันธ
กัน โดยมีการบูรณาการรวมกัน และทํางานใหสอดคลองกัน โดยจะแบงหนาท่ีการงานเปนแตละ 
แผนก ๆ ไป และในชวงเวลาการจัดงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง ทางวัดจะไดจัดต้ัง
คณะกรรมการประเมินความคืบหนาของการดําเนินการจัดงานเพ่ือตรวจสอบ และติดตามดูการ
ปฏิบัติงานหาจุดบกพรองของการจัดงาน มีการกํากับดูแลใหมีความเหมาะสมตามวัตถุประสงคของ
การจัดงาน 

ดานการบริหารงบประมาณ พบวา วัดไรขิง พระอารามหลวง ไดมีการบริหารจัดการ
งบประมาณดวยความโปรงใสตรวจสอบไดในทุก ๆ ข้ันตอน เริ่มต้ังแตการจัดหาทุนในการจัดงาน ทาง
วัดไดนําเงินท่ีไดมาจากการประมูลรานคา และการท่ีประชาชนท่ีไดมารวมงานเทศกาลนมัสการปด
ทองหลวงพอวัดไรขิงเกิดความศรัทธาเลื่อมใสในองคหลวงพอวัดไรขิงไดบริจาคเงินทําบุญเขาวัด โดย
ทางคณะกรรมการดานการเงินจะไดทําบัญชีแยกรายรับ รายจาย อยางถูกตองและชัดเจน สวนใน
เรื่องการเบิกจายคาใชจายตาง ๆ ในงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิงนั้น จะเบิกจายตาม
แผนงานดําเนินงาน ในสวนของงบประมาณท่ีจะใชในงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง 
ซ่ึงไดเสนอในท่ีประชุมใหคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นชอบท่ีจะเสนอใหเจาอาวาสลงนามอนุมัติ
พรอม ผูชวยเจาอาวาสและไวยาวัจกรรวมลงนาม 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ จะกลาวถึง “การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการ             

ปดทองหลวงพอวัดไรขิง” โดยผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นท่ีสําคัญ นาสนใจ และนํามาอภิปลายผล ดังนี้ 
๕.๒.๑  การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิงโดยภาพรวม 
ผลการวิจัย พบวา การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง                

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เนื่องจากวาการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอ               
วัดไรขิง ซ่ึงเปนประเด็นจากขอคําถามในแบบสอบถาม ท่ีกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูพิศาลถิรธรรม (สมพร ปฺาวชิโร) ไดวิจัยเรื่อง 
“ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขตธนบุรีกรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบวา



๑๐๘ 

 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวา ในภาพรวมอยู
ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๒๑ 

๕.๒.๒ การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง จําแนกเปน
รายดาน 

๑) ดานการบริหารบุคคล จากการศึกษา พบวา การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการ
ปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาในแตละรายการ พบวา ความ
คิดเห็นการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง อยูในระดับมาก ๖ ขอ และ
อยูในระดับปานกลาง ๑ ขอ ไดแกวัดมีการจัดต้ังคณะกรรมการ และเชิญผู ท่ีมีประสบการณใน                
การทํางานและนาเชื่อถือใหมาชวยดูแลในการปฏิบัติงาน วัดไดมีการจัดแบงงานตามความถนัดของ
บุคลากร วัดไดมีการสรรหาบุคลากรภายในทดแทนกรรมการแผนกท่ีขาด วัดไดใชระบบคุณธรรมใน
การคัดเลือกและสรรหาบุคลากร วัดไดมีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรใหเหมาะสมกับตําแหนง วัดมี
การกําหนดหนาท่ีแตละแผนก เพ่ือมอบหมายงานใหหัวหนาแผนกและผูรวมงานรวมกันรับผิดชอบ
อยางชัดเจน และวัดมีการแบงหัวหนาแผนก เพ่ือใหมีหนาท่ีคอยรับผิดชอบดูแลตองานอยางชัดเจน                
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ กัญกวฬาภรณ  กล่ินนิ่มนวล ไดวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔” ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔ ตามทัศนะของบุคลากรโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมาก 

๒) ดานการวางแผนดําเนินงานกิจกรรม จากการศึกษา พบวา การบริหารจัดการงาน
เทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาอยูในระดับมาก ไดแกวัดไดมีการจัดประชุมเตรียมการกอนจัดงานเทศกาลประจําป วัดไดมี                 
การประชุมกําหนดแผนกหนาท่ีตาง ๆ ภายในงานเทศกาลประจําป วัดไดมีการวางแผนกําหนดอัตรา
คณะกรรมการใหสอดคลองกับความตองการของแผนก วัดไดมีการสอบถามความตองการของ            
คณะกรรมในการจัดงานเทศกาลประจําป วัดไดมีมาตรการดูแลความปลอดภัยใหกับประชาชนท่ีมา
งานเทศกาลประจําป วัดมีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการดําเนินงานของการจัดงานอยาง
ชัดเจนและถูกตอง และวัดมีการประเมินความคืบหนาของการดําเนินการจัดงานท่ีเหมาะสมตาม
วัตถุประสงคของการจัดงาน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูสังฆรักษพศวีร ธีรปฺโ                  
(ภวกานันท) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ : ศึกษา
กรณีพระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆโดยรวมอยูในระดับมาก ไดแก ดานการควบคุมและสงเสริมการรักษาความเรียบรอย

                                                           
๑พระครูพิศาลถิรธรรม (สมพร ปฺาวชิโร), “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขต

ธนบุรี กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา                   
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



๑๐๙ 

 

ดีงาม ดานการศาสนศึกษา ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ดานการ
สาธารณูปการ และดานการสาธารณสงเคราะห พบวามีบทบาทอยูในระดับมากทุกดาน๒ 

๓) ดานการลงทุนและการปฏิบัติ จากการศึกษา พบวาการบริหารจัดการงานเทศกาล
นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยภาพรวมอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยู
ในระดับมาก ไดแกวัดไดมีการติดตามการเบิกจายเปนไปดวยความบริสุทธิ์ วัดมีการนําเงินดอกเบี้ย
รายปจากมูลนิธิหลวงพอวัดไรขิงมาใชจัดงานประจําป วัดมีการนําเงินท่ีไดจากการประมูลรานคามาใช
จายในงานประจําป วัดมีการนําเงินท่ีไดจากการทําบุญภายในงานนํามาใชจายในการจัดงานประจําป 
วัดมีการนําเงินท่ีไดจากการจัดงานประจําปนํามาเปนคาจางแกพนักงาน คาน้ํา คาไฟ ในการจัดงาน
ทุกครั้ง วัดมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติในการรับสงเงินระหวางบุคคลและวัดอยางเปนระบบ และวัดมี
การบันทึกบัญชีแยกรายการรับรายการจายอยางถูกตองและชัดเจน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ                   
พระเกษมศักดิ์ วรสกฺโข (อาสนะทอง) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆอําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค” ผลวิจัยพบวา การบริหารกิจการคณะสงฆตาม
หลักการปฏิบัติหนาท่ีของพระสังฆาธิการในอําเภอชุมแสง อยูในระดับมากทุกดานซ่ึงแสดงใหเห็นถึง
ความเจริญกาวหนาท่ีเปนไปในทิศทางเด่ียวกับพุทธจักรและอาณาจักรเปนสวนหนึ่งของการพัฒนา
สังคมตลอดถึงการพัฒนาบุคลากรการศึกษาและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับคณะสงฆโดยใชหลักหนาท่ีของ
พระสังฆาธิการ ๖ ดานคือ การปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผ
พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห๓ 

๕.๒.๓  การอภิปรายผลตามสมมติฐาน 
ผลตามสมมติฐานการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง                  

โดยจําแนกตามขอมูลปจจัยสวนบุคคล จากการศึกษาเปรียบเทียบการบริหารจัดการงานเทศกาล
นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยจําแนกตามขอมูลปจจัยสวนบุคคลพบวา กรรมการจัดงานท่ีมี
สถานภาพอายุ ระดับการศึกษา และอาชีพโดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานสวน
รายได/เดือน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐาน 
เม่ือพิจารณาในแตละสวนมีประเด็นท่ีนํามาอภิปราย ดังนี้ 

๑) ผลการวิจัยพบวา กรรมการจัดงานท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร
จัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูวินัยธรสมชาย สุวิชาโน (อยูสําราญ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
“ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆในอําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี” จากผลการวิจัย พบวา 
สถานภาพสวนบุคคลดานวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม มีผลทําใหความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอ
ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆในอําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี แตกตางกัน อยางมี

                                                           
๒พระครูสังฆรักษพศวีร ธีรปฺโ (ภวกานันท), “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ  

คณะสงฆ : กรณีศึกษาพระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 

๓พระเกษมศักดิ์ วรสกฺโข (อาสนะทอง), “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอ
ชุมแสง จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา               
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



๑๑๐ 

 

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปนการยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว สวนสถานภาพสวนบุคคลดาน
อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ และวุฒิการศึกษาทางธรรมของพระสงฆ ไมพบความแตกตาง ซ่ึง
เปนการปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว๔ 

๒) ผลการวิจัยพบวา กรรมการจัดงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการ
งานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ พระอธิการสมชาย สมชาโต (เพ็งชุม) ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง “บทบาท 
พระสังฆาธิการท่ีมีตอการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี” จาก
ผลการวิจัยพบวา สถานภาพสวนบุคคลดานอายุ มีผลทําใหความคิดเห็นของพระสงฆตอบทบาท               
พระสังฆาธิการท่ีมีตอการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี ไม
แตกตางกัน ซ่ึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว๕ 

๓) ผลการวิจัยพบวา กรรมการจัดงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
บริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยภาพรวมไมแตกตางกันจึงปฏิเสธ
สมมติฐาน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระนรชัย อาภรโณ (กอบกสิกรรม) ไดวิจัยเรื่อง 
“ประสิทธิภาพการจัดการงานประจําปของวัดในตําบลสัมปทวน อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม” 
ซ่ึงผลการวิจัยพบวา ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดงานประจําปของวัดในตําบล
สัมปทวน อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยจําแนกตามสภาพสวนบุคคล โดยภาพรวม พบวา 
กลุมตัวอยางท่ีมี เพศ อายุ สถานภาพ อาชีพ และรายไดท่ีตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ              
การจัดการงานประจําปของวัดในตําบลสัมปทวน อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ไมแตกตางกัน 
จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว๖ 

๔) ผลการวิจัยพบวา กรรมการจัดงานท่ีมีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหาร
จัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน    
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ นางทองใบ เหมือนกรุง ไดวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของผูปกครองใน
การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ตําบลธารทหาร อําเภอหนองบัว จังหวัด
นครสวรรค” ผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร ครู และผูปกครองท่ีมีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นตอการมี

                                                           
๔พระครูวินัยธรสมชาย สุวิชาโน (อยูสําราญ), “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆในอําเภอ           

เขายอย จังหวัดเพชรบุร”ี, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 

๕พระอธิการสมชาย สมชาโต (เพ็งชุม), “บทบาทพระสังฆาธิการท่ีมีตอการบริหารจัดการศาสนสมบัติ
ของวัดในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔) 

๖พระนรชัย อาภรโณ (กอบกสิกรรม), “ประสิทธิภาพการจัดการงานประจําปของวัดในตําบลสัมปทวน 
อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



๑๑๑ 

 

สวนรวมบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตําบลธารทหาร อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค ไม
แตกตางกัน๗ 

๕) ผลการวิจัยพบวา กรรมการจัดงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอ                
การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐาน โดยภาพรวมแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานโดยกรรมการจัดงานมีรายได/เดือนตํ่ากวา 
๕,๐๐๐ บาทมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง                 
นอยกวากรรมการจัดงานท่ีมีรายได/เดือน ๑๕,๐๐๑ บาท ข้ึนไป ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ               
จักษตุพล ศรีถาวร ไดทําวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของประชาชนเก่ียวกับงานประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามของทองถ่ิน ของเทศบาลตําบลเวียงคุก อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย” ผลการวิจัยพบวา ผล
การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนเก่ียวกับงานประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของ
ทองถ่ิน ในเขตเทศบาลตําบลเวียงคุก อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย จําแนกตาม เพศ วัย และรายได 
พบวา โดยรวมมีสวนรวมแตกตางกันทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕๘ 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 
๕.๓.๑  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอ              

วัดไรขิง”  ผูวิจัยขอเสนอประเด็นท่ีควรกําหนดเปนนโยบายเพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของไดนําไปใชดังตอไปนี้ 
๑) วัดควรมีการจัดต้ัง การจัดต้ังคณะกรรมและเชิญผูท่ีมีประสบการณในการทํางาน และ

นาเชื่อถือใหมาชวยดูแลในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดงานเทศกาลนมัสการ               
ปดทองหลวงพอวัดไรขิง 

๒) วัดควรมีการวางแผนงานในการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอ                  
วัดไรขิง โดยเรียกประชุมแตละแผนก สอบถามถึงความตองการ และมีการเรียกหนวยงานภาครัฐ              
ตาง ๆ เขามามีสวนรวมเพ่ือมีการบริหารจัดการเพ่ิมมากข้ึน 

๓) วัดควรมีการจัดสรรงบประมาณ โดยการจัดการอยางเท่ียงตรง สอบถามถึงรายรับ
รายจายของแตละแผนก มีการจัดทําบัญชีท่ีสามารถตรวจสอบได 

๕.๓.๒  ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอ                 

วัดไรขิง” ผูวิจัยขอเสนอประเด็นท่ีควรกําหนดเปนขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติเพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของได
นําไปใชดังตอไปนี้ 

                                                           
๗ทองใบ เหมือนกรุง, “การมีสวนรวมของผูปกครองในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตาม

หลักสังคหวัตถุ ๔ ตําบลธารทหาร อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 

๘จักษตุพล  ศรีถาวร, “การมีสวนรวมของประชาชนเก่ียวกับงานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ทองถ่ิน ของเทศบาลตําบลเวียงคุก อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย”, วิทยานิพนธปริญญารัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๕). 



๑๑๒ 

 

๑) ควรหาบุคลากรท่ีมีความรูความชํานานเขามาการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการ
ปดทองหลวงพอวัดไรขิง 

๒) ควรมีการวางแผนกําหนดอัตราคณะกรรมการใหสอดคลองกับความตองการของแผนก 
๓) ควรสงเสริมใหคณะกรรมการมีโอกาสไดศึกษาดูงานในการบริหารจัดการงานเทศกาล

นมัสการปดทองในพ้ืนท่ีตาง ๆ และนํามาประยุกตใชในการจัดงานนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง 
๕.๓.๓  ขอเสนอแนะเพ่ือการทําวิจัยครั้งตอไป   
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอ               

วัดไรขิง”  ผูวิจัยขอเสนอใหผูท่ีสนใจ ไดนําไปศึกษาวิจัยครั้งตอไปในประเด็นดังตอไปนี้ 
๑) ควรมีการศึกษาเรื่องการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง 

โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก เพ่ือใหไดขอมูลท่ีละเอียดมากข้ึน และไดเรียนรูแนวทางวิธีการบริหาร
จัดการของวัดไดดียิ่งข้ึน 

๒) ควรมีการศึกษาการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง             
ในกลุมประชากรอ่ืน ๆ เชน หนวยงานของรัฐ ประชาชนท่ัวไป นักเรียน ในชุมชนท่ีอยูบริเวณวัดไรขิง 
หรือผูท่ีมาเท่ียวงานวัดไรขิง 

๓) ควรมีการศึกษาการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง       
ในดานอ่ืน ๆ เพ่ือใหทราบขอมูลการจัดงานท่ีละเอียดมากข้ึน 
 

 
 




